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Lettre datee du 16 septembre 2014, adressee a la Presidente 
du Conseil de securite par le Secretaire general 

J’ai l’honneur de me referer a la resolution 2173 (2014) du Conseil de securite, 
en date du 27 aout 2014, sur la situation au Darfour, au paragraphe 5 de laquelle le 
Conseil m’a prie de lui communiquer, le 15 septembre 2014 au plus tard, des 
informations actualisees sur la rationalisation de la composante civile de 1’Operation 
hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour (MINUAD). 

La rationalisation des composantes de la MINUAD, telle qu’elle a ete 
approuvee par le Conseil de securite dans sa resolution 2148 (2014) du 3 avril 2014, 
fait partie integrante de la mise en oeuvre des conclusions de l’examen strategique 
presentees dans mon rapport special en date du 25 fevrier 2014 (S/2014/138). En 
consequence, au cours des derniers mois, la MINUAD a recentre ses activites sur les 
trois priorites strategiques nouvellement definies, mis fin a 1’execution de toutes les 
autres taches et procede a une evaluation complete et a un ajustement de ses moyens 
en personnel et en materiel. 

Comme je l’ai indique dans mon rapport date du 15 avril 2014 (S/2014/279), 
la premiere phase de la rationalisation a porte sur Devaluation du personnel en 
uniforme et de certains services civils (ceux qui s’occupent des questions relatives 
au VIH/sida, a la problematique hommes-femmes, au desarmement, a la 
demobilisation et a la reintegration, a la protection de l’enfance et a l’etat de droit). 
Ce processus a abouti a la suppression de 723 postes de policier, de 4 unites de 
police constitutes, de 4 postes d’administrateur (police), de 200 postes 
d’observateur militaire, d’officier d’etat-major et d’officier de liaison, et d’une 
compagnie de transport lourd, ainsi que de 84 postes civils, soit 46 % des postes 
inclus dans les composantes susmentionnees. 

Les deuxieme et troisieme phases etaient axees sur les autres services 
organiques, ainsi que sur les services de securite et d’appui a la mission. Elies ont 
abouti a la suppression de 1 055 postes supplementaires, dont 171 au sein des 
services organiques, 591 au sein des services d’appui a la mission et 293 au sein des 
services de securite. A ce propos, et en application du paragraphe 5 de la resolution 
2173 (2014), j’ai l’intention de soumettre a l’examen de l’Assemblee generale un 
plan de reduction progressive des effectifs prevoyant la suppression de 1 139 postes 
en tout, soit 24 % de l’effectif approuve pour la composante civile de la MINUAD. 
Ce processus serait entierement acheve a la fin de l’annee 2015, la plus grande 
partie de la compression devant en principe etre operee au cours des six premiers 
mois. Je tiendrai le Conseil de securite informe de Devolution de la situation. 
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Les reductions d’effectifs operees auront aussi une incidence sur les ressources 
operationnelles requises pour la mission. Une analyse detaillee sera presentee dans 
le cadre de mon prochain projet de budget, mais on notera que les ajustements 
prevus pour les gros moyens logistiques comprennent une reduction des dotations en 
vehicules pouvant aller jusqu’a un millier d’unites, dont 200 vehicules moyens ou 
lourds, ainsi qu’une reduction de la flotte aerienne. 

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir porter cette question a 1’attention 
du Conseil de securite. 


( Signe ) BAN Ki-moon 
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